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COMUNE DI GUASILA 
Città Metropolitana di Cagliari 

Via Gaetano Cima, n° 7 – 09040 GUASILA (CA) 
P.IVA 01279960924 C.F. 80007250923 

Tel. 070983791 – protocollo@pec.comune.guasila.ca.it 

 

AREA FINANZIARIA 
 
Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno di n°1 posto di 
Funzionario Assistente Sociale – Area dei funzionari ed elevate qualificazioni, CCNL funzioni locali 2019/2021, 
con riserva forze armate art.1014, commi 1 e 3 e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs.66/2010. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

Richiamati: 

• Il decreto legislativo n. 267/2000; 

• Il decreto legislativo n. 165/2001; 

• Il D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni; 

• I contratti collettivi nazionali di lavoro – comparto Regioni - enti locali; 

• Il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 142 del 29.12.2010; 

• Il regolamento comunale per l’accesso all’impiego approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
114 del 12.12.2019, modificato con deliberazioni n. 121 del 23.12.2019, n. 50 del 23.05.2020, n.  106 
del 27.09.2022, n. 127 del 19.12.2023 e n. 58 del 08.07.2025; 

• La deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 22.07.2025, di aggiornamento del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 - 2025 – 2027, con cui è stato stabilito di 
procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 “Funzionario Assistente Sociale” – Area 
dei funzionari ed elevate qualificazioni; 

Atteso che: 

- con nota registrata al protocollo dell’ente al n. 0005387/2025 in data 18-07-2025, è stata avviata la 
mobilità intercompartimentale ai sensi dell’articolo 34 e 34 – bis del decreto legislativo n. 165/2001 e 
che la stessa ha avuto esito negativo;  

- non è stata avviata la mobilità volontaria di cui all’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 in 
quanto tale procedura ai sensi dell'articolo 3, comma 8, della Legge n.56/2019 può essere omessa sino 
al 31.12.2025; 

In esecuzione della determinazione n. 562 del 30 luglio 2025; 
 

RENDE NOTO 

che è indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 

1 posto di “Funzionario Assistente Sociale” – Area dei funzionari ed elevate qualificazioni, CCNL funzioni locali 

2019/2021, da assegnare al Servizio Sociale, con riserva forze armate art.1014, commi 1 e 3 e dell’art. 678, 

comma 9, del d.lgs.66/2010. 

Che le modalità di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando, dal 
Regolamento per l’accesso all’impiego del Comune di Guasila e, per quanto non espressamente previsto, dalle 
norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle 
relative procedure selettive. 
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Che è garantita la pari opportunità tra uomo e donna per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro come 
previsto dalla L. n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

1. TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al profilo professionale di Funzionario Assistente Sociale, è attribuito il trattamento economico dell’Area dei 

Funzionari ed Elevate Qualificazioni, posizione giuridica ed economica iniziale, stabilito dal vigente contratto 
collettivo nazionale di lavoro del personale dipendente degli enti del comparto Funzioni Locali, costituito dallo 
stipendio tabellare annuo  lordo, dall'indennità di comparto, dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se 
ed in quanto dovuto per legge), dall’indennità di vacanza contrattuale nella misura di legge, dalla 
tredicesima mensilità, nonché da ogni ulteriore indennità o emolumento avente carattere accessorio se ed in 
quanto previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali. 

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge. 

2. TITOLI DI PREFERENZA 

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto disposto dagli 
artt. 5 e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come riformato dal D.P.R. 82/2023, fatto salvo quanto stabilito dalla 
legge 12/03/1999 n.68, in materia di diritto al lavoro dei disabili. 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e 
integrazioni, con il presente concorso si determina una riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.. 

Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, come riformato dal D.L. 44/2023, convertito dalla L. 
74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto, pari a 0,15, a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, che verrà cumulata ad altre 
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, così come riformato dal D.P.R. 82/2023, al fine di garantire 
l'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si dà conto che, al 31.12.2024, nell’area dei Funzionari 
ed Elevate Qualificazioni la percentuale di rappresentatività del genere femminile è pari al 100% e quella del 
genere maschile è pari allo 0%. Posto che il differenziale tra i generi è superiore al 30%, ai sensi dell’articolo 6 
del citato decreto, si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del medesimo 
decreto in favore del genere meno rappresentato. 

L’omessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione trasmessa sul portale inPA, degli eventuali titoli di 
riserva e/o di precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio. 

3. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali 

● cittadinanza italiana. 

la partecipazione è altresì ammessa, ai sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo n.165/2001, ai 
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea che godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, in possesso, fatta   eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, 
di tutti gli altri requisiti previsti  per i cittadini della Repubblica Italiana e con adeguata conoscenza 
della lingua italiana e ai cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria, in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante le 
prove d’esame. 

● età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo per raggiunti limiti d’età 
previsti dal vigente ordinamento; 

● godimento dei diritti civili e politici; 
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● non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ne danno notizia al 
momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. Nel caso di condanne 
penali il candidato dovrà specificare il titolo del reato e l'entità della pena principale e di quelle 
accessorie. 

● non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o non essere 
stato dichiarato decaduto per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o 
in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera; 

● non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o 
per persistente ed insufficiente rendimento; 

● Requisito, per chi vuol far valere la riserva categorie di cui agli artt. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 
9, del d.lgs.66/2010 a favore dei militari di truppa delle Forze Armate, dell’essere stati congedati senza 
demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta; 

● idoneità psico-fisica all’impiego (l’amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore del 
concorso in base alla vigente normativa); 

● Avere una posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i maschi nati entro il 1985. 
 

Requisiti speciali 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: 

a. Diploma Universitario di Assistente Sociale con iscrizione all’Albo istituito con legge n. 84 del 23.03.94, 
D.M. 11/10/94 n.615; 

b. Diploma Universitario (D.U.) in servizio sociale (legge 341/1990); 

c. Diploma di Assistente Sociale con efficacia giuridica ai sensi dell’Articolo 4 del D.P.R. n. 14/1987; 

d. Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle scuole dirette ai fini speciali universitarie (Articolo 19 

D.P.R. n. 162/1982); 

e. Laurea triennale (L.) ex D.M. 509/99 appartenente alla classe 6 “Scienze del Servizio Sociale”; 

f. Laurea triennale ex D.M. 270/04 appartenente alla classe L 39 “Servizio Sociale”; 

g. Laurea sperimentale in Servizio Sociale (Roma LUMSA, Trieste – Decreto Rett. 17/12/1998 G.U. n. 3 
dd.5/01/1999); 

h. Laurea Specialistica di cui all’ordinamento D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S Programmazione 
e gestione delle politiche e dei servizi sociali, a condizione di essere in possesso anche di uno dei titoli di 
studio sopra elencati; 

i. Laurea Magistrale di cui all’ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87, Servizio Sociale e 
Politiche Sociali; 

Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali; 

Conoscenza della lingua straniera inglese (articolo 37 D. Lgs.165/2001, come modificato dall’articolo 7 del D. 
Lgs. N.75/2017); 

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e utilizzabili in ragione 
del profilo professionale da ricoprire. 
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È onere del candidato indicare il riferimento normativo ai sensi del quale scatta l’equipollenza. 

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere l’ammissione con riserva in 
attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al 
Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele II n. 116, 00186 
ROMA entro la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e 
prodotto entro la data dell’eventuale assunzione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando di 
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di 
presentazione della domanda di partecipazione.  

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al momento 
dell’assunzione. Le condizioni di ammissibilità alla selezione saranno esaminate successivamente 
all’effettuazione della prova pratica e limitatamente ai concorrenti che vi avranno partecipato con esito 
positivo. Nel caso venissero riscontrate falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali 
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.  

Il Responsabile dell’Area Finanziaria può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 
dal concorso ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore della 
selezione risultato idoneo alle prove d’esame per difetto dei requisiti prescritti.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina, 
comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito. 

4.RISERVA DI POSTI E TITOLI DI PREFERENZA 

Ai sensi dell’art.1014, commi 1 e 3 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs.66/2010 nella selezione in oggetto è 
prevista la riserva di n. 1 posto per i volontari delle FF. AA. Tale enunciazione di riserva soddisfa l’obbligo a 
carico del Comune di Guasila, anche qualora non vi siano candidati idonei a cui destinare il posto. Il diritto alla 
riserva viene fatto valere solo per le persone che sono risultate idonee ed inserite nella graduatoria finale di 
merito. 
Atteso che ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs 66/2010, la riserva ai volontari delle FF.AA. 
si applica in caso di eventuale scorrimento della graduatoria. 

5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Il presente bando è pubblicato sul “Portale Unico di Reclutamento” – Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - InPA https://www.inpa.gov.it/ e contestualmente sul sito 
istituzionale del Comune di Guasila, nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di concorso.  

La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata esclusivamente attraverso il 
“Portale Unico del Reclutamento” (di seguito anche solo Portale) disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione nel Portale stesso o autenticazione attraverso il Sistema 
pubblico di identità digitale (SPID), o Carta di Identità Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o 
eIDAS.  

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso; 
conseguentemente non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalità diversa, senza 
eccezione alcuna;  

La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento di tutte le 
fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato dall’apposita ricevuta, contrassegnata da 
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un codice identificativo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico, che certifica la 
data di presentazione dell’istanza.  

La piattaforma informatizzata consentirà la compilazione e l’invio dell’istanza di partecipazione fino alla 
scadenza prevista dal presente bando.  

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di partecipazione alla 
presente procedura.  

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) intestata al candidato medesimo.  

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti 
nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del CURRICULUM VITAE generato dal Portale stesso.  

La modalità di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalità tassativa ed esclusiva.  

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine 
previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.  

Il Comune di Guasila non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o inesatta indicazione o 
malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del concorrente ovvero della mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali problemi telematici 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, che possano determinare 
l’impossibilità per il candidato di inoltrare la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei termini 
previsti o ad altre cause non imputabili al Comune. 

6. PREFERENZE 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono le 
seguenti:  

a parità di merito, i titoli di preferenza sono:  

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

5. gli orfani di guerra;  

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  

8. i feriti in combattimento;  

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa;  

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra;  

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra;  
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15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  

19. gli invalidi ed i mutilati civili;  

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

a parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il/la candidato/a sia coniugato o 
meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. «Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

c) dalla minore età.  

NB: I titoli di preferenza e/o alla precedenza non dichiarati nella domanda non saranno valutati. 

7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

A corredo della domanda di ammissione i candidati dovranno obbligatoriamente allegare i seguenti documenti 
in carta semplice: 

● copia della ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi 
esclusivamente tramite il sistema “PagoPA” collegandosi al sito del Comune di Guasila, alla pagina web:  

https://www.pagaonlinepa.it/POL_CitizenPortal/GEN_Default.aspx?idDominio=80007250923#no-
back-button  

Pagamento spontaneo – Scegli servizio “TASSA CONCORSO” con la seguente causale di versamento 
“Tassa concorso per n. 1 posto di Funzionario Assistente Sociale”; 

● L’eventuale documentazione comprovante il diritto alla riserva di cui all’allegato alla domanda di 
partecipazione; 

● Eventuale documentazione atta a comprovare la propria condizione in relazione alle agevolazioni 
previste con riferimento alla partecipazione alla procedura concorsuale. 

In nessun caso la tassa sarà oggetto di rimborso. 

8. CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda, da compilare e presentare ai sensi del precedente paragrafo 4, i partecipanti, sotto la loro 
responsabilità personale e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi 
di falsità e dichiarazioni mendaci, devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.: 

● cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica, recapito telefonico; 

● il codice fiscale; 

● la casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale l'Amministrazione Comunale dovrà indirizzare 
tutte le comunicazioni relative alla selezione per le quali sia prevista una documentazione individuale e 
personale; Il concorrente è tenuto a comunicare, tempestivamente ogni variazione di tale recapito. 

● il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea o 
appartenenza a una delle categorie di cui all’articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001; 

● il godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i 
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motivi della non iscrizione o della cancellazione; 

● di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che, per legge escludono la costituzione di rapporto 
d’impiego con le Pubbliche Amministrazioni; 

● di non aver riportato condanne penali. In caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure 
di sicurezza e prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di 
quelle accessorie;  

● di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono 
essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti; 

● di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati o licenziati per motivi disciplinari da altra 
pubblica amministrazione; 

● di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (tale dichiarazione 
è richiesta per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 1985); 

● di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 
concorso; 

● di rientrare, se ricorre il caso, nella previsione dell'art.20, commi 1 e 2, della legge n.104/1992, ai sensi 
dei quali la persona affetta da handicap sostiene le prove d'esame nei concorsi pubblici con l'uso degli 
ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap, specificando 
nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi, avendo cura di allegare la relativa documentazione medica; 

● il possesso del titolo di studio richiesto con l’esatta indicazione dell’istituto scolastico, dell’anno di 
conseguimento e la votazione riportata; 

● la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e utilizzabili 
in ragione del profilo professionale da ricoprire (ambiente windows, pacchetto office, internet, posta 
elettronica), da verificare durante lo svolgimento della prova; 

● la conoscenza della lingua inglese (livello A1), da verificare durante lo svolgimento della prova; 

● il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, in caso di parità di punteggio, 
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e succ. 
modificazioni e integrazioni; 

● di aver preso visione del bando di concorso e di accettare le condizioni in esso stabilite; 

● di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n.196/2003 
e s.m.i, art. 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE Regolamento generale sulla protezione dei dati – 
GDPR, per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione; 

9. TERMINI DI PRESENTAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica, attraverso il 
Portale del Reclutamento entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/. 

La procedura di invio delle domande sarà chiusa il giorno di scadenza indicato. Dopo tale giorno, il portale non 
consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.  

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inserite nel Portale unico del reclutamento InPA 
entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 01/09/2025.  

Ove il termine di scadenza sopra indicato coincida con un giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato 
automaticamente al primo giorno successivo non festivo.  
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L’interessato a partecipare al concorso dovrà inviare la propria candidatura, previa registrazione gratuita al 
citato Portale tramite identità digitale SPID, CIE (Carta di Identità Elettronica) e CNS (Carta Nazionale dei Servizi) 
o e IDAS.  

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di 
cui al regolamento (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003.  

Il candidato compila la domanda di partecipazione al bando in modalità digitale sulla base del format proposto 
dal Portale InPA; a tal proposito occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, l’interessato dovrà 
compilare online il proprio CURRICULUM VITAE (attenzione: tale curriculum farà parte integrante e sostanziale 
della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in 
altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le precedenti 
esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione) completo di tutte le generalità anagrafiche e 
dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC a lui intestato.  

L’inoltro della domanda di ammissione sarà possibile, dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il possesso 
di tutti i requisiti specifici richiesti dal Bando; aver inserito tutti i dati richiesti e aver completato tutte le sezioni 
richieste dal Portale (seguendo le istruzioni di volta in volta riportate), mediante la selezione di “Conferma e 
Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata).  

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, 
nella sezione “le mie candidature”.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio entro la 
data di chiusura del bando indicata nel medesimo.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare il riepilogo della 
domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un Codice associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale Codice potrà essere utilizzato dall’Ente per le comunicazioni e le pubblicazioni future relative 
alla presente procedura.  

Nel caso venissero presentate più domande dallo stesso candidato, sarà presa in considerazione e valutata 
soltanto l’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema 
informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.  

Il candidato NON dovrà pertanto allegare in una diversa forma il proprio Curriculum vitae.  

L'Amministrazione non assume responsabilità per errori da parte dei candidati nel caricamento della domanda 
di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.  

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione 
che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della 
domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.  

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti 
nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del curriculum vitae generato dal Portale stesso.  

La modalità di presentazione della domanda sopra indicata costituisce modalità tassativa ed esclusiva. Le 
domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine 
previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

10. GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA’ 

Scaduto il termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, il 
Responsabile del Servizio competente in materia di personale procede alla verifica formale delle domande 
presentate ai fini della loro ammissibilità.  
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Qualora nel corso dell’istruttoria delle domande e della documentazione presentata si accertino elementi 
mancanti e sanabili sarà richiesta al candidato la regolarizzazione, entro il termine di 5 giorni. La mancata 
regolarizzazione entro il suddetto termine determina l’esclusione dalla selezione. 

Al termine di tali operazioni, il responsabile dell’Area Finanziaria, con propria determinazione, dichiara 
l’ammissibilità delle domande regolari o regolarizzate e l’esclusione di quelle insanabili o irregolari. 

L’esclusione dal concorso ha luogo nei seguenti casi: 

● presentazione della domanda di partecipazione con modalità differenti da quelle previste dal 
presente bando; 

● domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 

● assenza dei requisiti prescritti. 

11. TASSA DI CONCORSO 

La partecipazione al concorso prevede il versamento, non rimborsabile, di € 10,00, per tassa concorso, da 

effettuarsi perentoriamente, entro i termini di presentazione della domanda di partecipazione, da effettuarsi 
esclusivamente tramite il sistema “PagoPA” collegandosi al sito del Comune di Guasila, alla pagina 
web: 
https://www.pagaonlinepa.it/POL_CitizenPortal/GEN_Default.aspx?idDominio=80007250923#no-
back-button; Pagamento spontaneo – Scegli servizio “TASSA CONCORSO” con la seguente causale di 
versamento “Tassa concorso per n. 1 posto di Funzionario Assistente Sociale”; inserire l’importo della 
tassa e gli altri dati richiesti e procedere di seguito al pagamento. La quota di partecipazione al concorso non è, 
in nessun caso, rimborsabile.  

L’Amministrazione si riserva, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione 
entro un termine assegnato. 

12. PROVE 
L'elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune 
(www.comune.guasila.ca.it) all’Albo pretorio online con valore di notifica, nonché nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.  

Non verrà data alcuna comunicazione personale, per cui sarà onere dei candidati collegarsi al sito internet 
istituzionale dedicato, avendo valore di notifica e di piena conoscibilità, ad ogni effetto di legge, le pubblicazioni 
in esso fatte.  

Le prove concorsuali si svolgeranno secondo le modalità previste dalla normativa vigente in materia di 
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni. La prova scritta si svolgerà in data 
12/09/2025, mentre la prova orale si svolgerà in data 24/09/2025, salvo diversa comunicazione pubblicata su 
INPA e sul sito del Comune di Guasila. 

Materie d’Esame  

Il procedimento concorsuale verterà sulle seguenti materie d’esame: 

1. Ruolo professionale dell’assistente sociale (normativa, codice deontologico); 

2. Legislazione di riferimento relativa alle Politiche Sociali degli Enti Locali, con particolare riguardo alla 
legislazione nazionale, regionale, specifica di settore e alla programmazione locale; 

3. Elementi di legislazione nazionale e della Regione Sardegna in materia di contrasto alla povertà ed esclusione 
sociale; 

4. Interventi nazionali e regionali sulla non autosufficienza; 
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5. Elementi di diritto privato con particolare riguardo al 1° libro del codice civile (persone e famiglia); 

6. Disciplina degli appalti in materia di servizi e forniture –Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei 
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 
materia di contratti pubblici, come integrato e modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209, con 
particolare riferimento all’acquisto di beni e servizi di natura informatica, nonché procedimenti di e-
procurement, di utilizzo del mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MEPA), dei sistemi di acquisto 
messi a disposizione da Consip spa e dalla Centrale Unica di Committenza Regionale Sardegna -Cat; 

7. Elementi di Diritto amministrativo e ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento al D. Lgs n. 
267/2000 e s.m.i., alla legge n. 241/1990 e s.m.i., e al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., con particolare riguardo alle 
materie oggetto dell’incarico; 

8. Codice di comportamento e codice disciplinare dei dipendenti pubblici; 

9. Codice in materia di tutela dei dati personali di cui al regolamento (UE) 2019/679; 

10. Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs.n.82/2005 smi); 

11. Ordinamento contabile Enti Locali e armonizzazione contabile Enti Locali D.Lgs. n. 118/2011; 

12. Responsabilità civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti e degli amministratori; 

13. Normativa in materia di lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche D.Lgs.n.165/2001 s.m.i.; 

14. Normativa in tema di anticorruzione e trasparenza L.n.190/2012 ss.mm.ii.; 

15. Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni D.Lgs.n.33/2013 ss.mm.ii.. 

Prova Scritta (Massimo 30 PUNTI) 

La prova scritta potrà consistere in un elaborato sulle materie d’esame o nella predisposizione di elaborati 
concatenati o sequenziali tendenti a dimostrare il sapere del candidato nelle materie d’esame, ovvero a 
contenuto teorico-pratico, sarà volta a verificare la capacità del candidato ad esprimere nozioni teoriche e 
valutazioni astratte applicate a casi concreti e potrà consistere nell’elaborazione di studi di fattibilità relativi a 
programmi e progetti o interventi e scelte organizzative, individuazione di iter procedurali o percorsi operativi 
e riguarderà gli argomenti sopra indicati. 

La prova scritta d’esame deve essere svolta nel termine massimo di tre ore e viene decisa dalla Commissione. 

La prova scritta si intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30.  

Prova Orale (Massimo 30 PUNTI) 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale sulle materie indicate per la prova scritta. Alla prova orale 
sono ammessi i concorrenti che avranno conseguito l’idoneità alla prova scritta e si svolgerà in un luogo aperto 
al pubblico. 

Durante la prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza della lingua straniera, 
all’accertamento della capacità di utilizzo delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici 
comunali e alla valutazione dell’attitudine e motivazione al posto a concorso. 

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30.  

Le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, alla data e alla sede di svolgimento della prova scritta e 
della prova orale, agli esiti delle prove saranno fornite ai candidati a mezzo del sito internet del Comune di 
Guasila www.comune.guasila.ca.it nella sezione Amministrazione Trasparente –Bandi e Concorsi, almeno 
quindici giorni prima dell’inizio prove medesime. 
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Le comunicazioni relative alla non ammissione al concorso, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, saranno 
fornite a mezzo del sito Internet del Comune di Guasila www.comune.guasila.ca.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente –Bandi e Concorsi. 

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non seguiranno, pertanto, 
ulteriori comunicazioni. 

I candidati dovranno presentarsi alle singole prove muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

Al fine di rendere più snella la procedura di identificazione, i candidati sono pregati di presentarsi alle prove 
con lo stesso documento indicato nel form di iscrizione on-line. I candidati, che non si presenteranno nei giorni 
e nelle ore stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari alla selezione anche se la mancata 
presentazione dovesse dipendere da cause di forza maggiore. I candidati sono in ogni caso ammessi alla 
procedura concorsuale con riserva di accertamento in qualsiasi momento di tutti i requisiti per la 
partecipazione. 

Diario delle Prove 

Le prove di selezione, scritta e orale, non possono aver luogo nei giorni festivi previste dalle leggi vigenti in 
materia. 

Il diario delle prove viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Guasila non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove medesime, con valore di notifica agli interessati. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indicazione del voto riportato nella prova scritta, sarà 
pubblicato sul sito dell’Ente e all’Albo Pretorio, con valore di notifica agli interessati. Se la data della prova orale 
viene già fissata con la comunicazione relativa a quella scritta, il termine di preavviso della già menzionata prova 
orale si intende rispettato, qualore risulti comunque rispettato il termine di venti giorni. e sarà visibile a ciascun 
candidato mediante accesso alla propria area riservata; di tale pubblicazione sarà dato avviso nell’albo pretorio 
dell’ente con valore di notifica agli interessati. 

La convocazione per la prova orale deve essere fatta almeno venti giorni prima di quello in cui i candidati 
debbono sostenerla, con la pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del Comune di Guasila, con valore di 
notifica agli interessati. Se la data della prova orale viene già fissata con la comunicazione relativa a quella scritta, 
il termine di preavviso della già menzionata prova orale si intende rispettato, qualora risulti comunque 
rispettato il termine dei venti giorni. 

I candidati possono eventualmente ed esplicitamente rinunciare ad avvalersi dei predetti termini prescritti, con 
atto scritto. 

La mancata presentazione dei candidati all’espletamento delle prove di esame comporterà l’automatica 
esclusione degli stessi dal concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 
maggiore; nei confronti degli stessi non saranno effettuate comunicazioni di esclusione. 

13. VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI 
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi: 

a) punti 30 per la prova scritta; 
b) punti 30 per la prova orale; 

2. Non possono essere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
Il punteggio finale è determinato come segue: 

a) la votazione conseguita nella prova scritta; 

b) la votazione conseguita nella prova orale. 

14. SVOLGIMENTO DEI LAVORI 

Lo svolgimento dei lavori è disciplinato dal vigente regolamento comunale sull’accesso all’impiego approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 12.12.2019, modificato con deliberazioni n. 121 del 
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23.12.2019, n. 50 del 23.05.2020, n.  106 del 27.09.2022, n. 127 del 19.12.2023 e n. 58 del 08.07.2025; 

Durante le prove non potranno essere consultati testi di legge, codici, né il dizionario della lingua italiana.  

15 FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

La graduatoria di merito dei candidati è formata dalla commissione giudicatrice sommando il punteggio 
attribuito nelle singole prove d’esame. A parità di punti, si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
09.05.1994, n. 487 nonché i criteri precedentemente fissati dalla Commissione.  

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, con apposita determinazione, prende atto della graduatoria di merito dei 
candidati e procede alla sua pubblicazione all’albo pretorio comunale per un termine di 15 giorni.  

Dalla data di pubblicazione di tale atto decorrono i termini, con riferimento a ciascun destinatario, per la 
proposizione di eventuali azioni impugnative.  

Ai sensi dell’art. 63, comma 4, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, i provvedimenti inerenti ai procedimenti 
concorsuali sono impugnabili dinnanzi al T.A.R Sardegna entro il termine di sessanta giorni da quello in cui 
l’interessato ne abbia ricevuta la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza, o, per gli atti di cui 
non sia richiesta la notifica individuale, dal giorno in cui sia scaduto il termine della pubblicazione, ovvero 
mediante ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dal verificarsi degli eventi anzidetti.  

Con l’avvenuta sua approvazione e pubblicazione la graduatoria del concorso è immediatamente efficace e 
rimarrà valida, ai sensi delle disposizioni vigenti, per tre anni dalla data della sua pubblicazione o per il tempo 
diversamente stabilito dalla legge.  

Durante tale periodo l’Amministrazione potrà utilizzare, a suo insindacabile giudizio e nei limiti imposti dalla 
normativa vigente, la graduatoria per la copertura di posti di pari inquadramento, a tempo indeterminato o 
determinato, che si dovessero rendere successivamente vacanti e disponibili. 

16. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione del vincitore è sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichiarazioni 
presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle contenute nella 
medesima domanda di ammissione. 

Il concorrente dichiarato vincitore del concorso viene invitato a far pervenire nel termine perentorio indicato 
nella comunicazione, i seguenti documenti: 

● dichiarazione di disponibilità di addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro. Nella 
dichiarazione il concorrente dà atto di conoscere e accettare tutte le norme e le condizioni previste 
dal bando di concorso, dal Regolamento e da eventuali Regolamenti speciali di servizio; 

● dichiarazione di non essere parte in altri rapporti di pubblico impiego o privato (nell’ipotesi 
affermativa la dichiarazione deve contenere l’opzione favorevole all’instaurazione del rapporto con il 
Comune di Guasila) e l’insussistenza di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del D.lg. 165/2001 
e successive modifiche. 

All’atto dell’assunzione il vincitore dovrà confermare quanto dichiarato in sede di presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. In caso di falsa dichiarazione, accertata dopo i riscontri dell’ufficio 
personale, il Responsabile procederà all’esclusione del soggetto con riserva dell’Ente di agire per querela di 
falso. È fatta salva la possibilità del Servizio di richiedere comunque la produzione di certificati all’interessato, 
al fine di supportare la stipula del contratto individuale. 

L’Amministrazione procederà inoltre ad accertare l’idoneità fisica all’impiego del vincitore. Il Responsabile 
del Servizio, riscontrato che nulla osta, procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro col vincitore. 
Il vincitore è assunto in prova sulla base di quanto previsto nel C.C.N.L. 
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La rinuncia all’assunzione, nonché la mancata presentazione alla data indicata nella lettera di convocazione 
per la stipula del contratto in assenza di una valida e motivata giustificazione, comportano la cancellazione 
definitiva dalla graduatoria di merito. 

17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candidati per l’espletamento della presente procedura selettiva 
saranno raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali”, nonché dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679, sia su 
supporto cartaceo che in forma automatizzata, per le finalità connesse alla selezione e, successivamente, per 
l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti la gestione del rapporto stesso, anche 
mediante utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate ad altre pubbliche amministrazioni direttamente interessate alla 
posizione economico-giuridica del candidato vincitore. L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, nonché dei diritti complementari di rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto 
della normativa vigente. 

È prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo Pretorio 
del Comune e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito internet dell’ente. 

18. DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di presentazione delle 
domande, ovvero di modificare o eventualmente revocare il presente bando di concorso con provvedimento 
motivato. 

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione le disposizioni del DPR 9.5.1994, n. 487 
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, del vigente 
Regolamento degli uffici e servizi e del regolamento per l’accesso al pubblico impiego, ed in quanto applicabile 
ogni altra norma legislativa vigente in materia. 

L’amministrazione procederà all’assunzione secondo le modalità e con le limitazioni previste dalla legislazione 
vigente al momento dell’assunzione stessa. 

19. PUBBLICITÀ 

Il bando e le indicazioni sulle modalità di partecipazione sono disponibili presso: 

● nell’albo pretorio on line; 

● nel sito web del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi. 

Il responsabile del procedimento è la Sig.ra Maddalena Carta, servizio personale. 

Per eventuali informazioni e per le richieste di accesso agli atti ai sensi della legge 241/90 è possibile rivolgersi 
all’ufficio personale – Area Finanziaria del Comune di Guasila, ai seguenti recapiti: 

email: personale@comune.guasila.ca.it  

PEC: protocollo@pec.comune.guasila.ca.it 

 tel. 070 9837931, secondo il seguente orario: 

● dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 11:30; 

● il martedì dalle 16:30 alle 18:00. 

Guasila, lì 01/08/2025 

Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

Carla Corda 


